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Agenda

1. Veiligheid bij Profcore – Jos Crijns

2. Betere samenwerking in de keten leidt tot een hoger veiligheidsniveau –
Bas Gorter, Terracon
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In- en aanleiding | rapport NLA

Van de meldingsplichtige ongevallen in de periode 2015-2020 
is in 22% het slachtoffer een flexibele/uitzendkracht

De meeste meldingplichtige ongevallen met flexibele krachten 
vinden plaats in de sector industrie (score 32%)

Flexibele krachten zijn sterk oververtegenwoordigd in deze 
ongevalscijfers (factor 5,7 | “LTI-2020”: 0,257 vs 0,045)

NB:  slechts 1 op 5,5 ongevallen blijkt meldingsplichtig

Aanwijzingen / mogelijke oorzaken:

• Flexibele krachten worden in de regel ingezet voor 
gevaarlijker werk

• Beperkte competenties; gebrek aan kennis en vaardigheden

Nederlands Arbeidsinspectie | Monitor arbeidsongevallen 2021





Veiligheid bij ProfCore

Jos Crijns | Arnhem, 22 juni 2023

Ons verhaal 



Wie is ProfCore

➢Ambitieuze organisatie met 550 medewerkers in vaste dienst.

➢Bijna 40 jaar ervaring in de procesindustrie en logistiek.

➢Meer dan 70 opdrachtgevers in de chemie, food-, maakindustrie en logistiek.

➢Actief in Limburg & Zuidoost Brabant met viertal vestigingen.
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Onderdeel van familiebedrijf Koobra Invest
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Onze dienstverlening 

Veiligheid bij Profcore



Veiligheid voorop 

➢Begint bij de onboarding en eindigt na de laatste werkdag

➢ Zorgplicht versus formeel & materieel werkgeverschap

➢Certificeringen en inrichting van processen

➢Communicatie & gedrag!

➢Wij hebben elke dag 550 medewerkers in de sector aan het werk, met een gezin
welke hun ook dagelijks weer gezond thuis wil zien komen (mindset)
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(Chemische) industrie

➢Bezit de 3de plaats als het gaat over aandeel slachtoffers arbeidsongevallen (monitor
2020/ 2021) | ca 70 per 100.000 werkenden

➢17% van de ongevallen in 2021 betreft uitzendkrachten;
aantal uitzendkrachten onder werkenden is 7% 

➢Veelal bij aanraking met vervoersmiddelen

➢ProfCore IF Frequentie = 15
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Detachering

➢Opdrachtgever is verantwoordelijk voor leiding & toezicht

➢VCA-gecertificeerd

➢ LMRA, RI&E

➢Toegangs- en fabriekinstructie, “life saving rules”

➢VOC, Werkplekinspecties, toolbox

Veiligheid bij Profcore



Outsourcing 

➢ProfCore is verantwoordelijk voor leiding & toezicht

➢ProfCore-eigen QESH-coördinator op project

➢Veiligheid is contractuele KPI – maandelijkse verantwoording afleggen aan klant

➢Volledig geïntegreerd in QESH/SHE-beleid en overlegstructuur van opdrachtgever
(samenwerking)

➢VCA-gecertificeerd

Vei l igheid bij Profcore



Uitdaging  

➢ Sluitend hebben en houden van processen en aanpak

➢Veiligheid boven alles, maar wat als dit anders blijkt te zijn in de praktijk?

➢Druk vanuit de klant op output, rol van de leiding

➢Werkbaar houden in de praktijk, vaak ook door procedures juist onduidelijk

Veiligheid bij Profcore



Hoe veiligheid te verhogen voor de UZK in het bijzonder? 

➢ Inwerken en instructies?

➢Oprechte aandacht en interesse?

➢Motivatie en scherpte bij de uitzendkracht zelf?

➢Aard werkzaamheden?

➢Anders?

Veiligheid bij Profcore



?
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“Betere samenwerking in de keten leidt tot een hoger 
veiligheidsniveau”
Arnhem, 22 juni 2023, Bas Gorter



Bas Gorter

• Gecertificeerd HVK, A&O en AH

• Ruim 4 jaar werkzaam geweest bij Nuon/Vattenfall in verschillende functies, zoals KAM adviseur LAG 
Amsterdam en Clusterveiligheidskundige LAG Velsen (BRZO)

• Ruim 8 jaar werkzaam geweest bij FrieslandCampina in verschillende functies, Manager SHE locaties 
Balkbrug, Steenderen, Lochem en Business Group rol manager Compliance en Environment Dairy
Essentials (21 fabrieken in BG)

• Per februari 2022 gestart als zelfstandige. Huidige projecten zijn oa.:

• Manager KAM bij Terracon funderingstechniek & Molhoek-CCT

• Uitvoeren van RI&E’s (incl PSA onderzoeken) bij verschillende bedrijven

• Toetsen van RI&E’s

• Schrijven/ opzetten van MVK opleiding

• Begeleiding van A&O studenten (PHOV)

“Betere samenwerking in de keten leidt tot een hoger veiligheidsniveau”



Belangrijke woorden bij deze workshop

➢Weet

➢Hanteer

➢Zorg

➢Besef

➢Ken

“Betere samenwerking in de keten leidt tot een hoger veiligheidsniveau”
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Mentimeter

“Betere samenwerking in de keten leidt tot een hoger veiligheidsniveau”

Ga naar www.menti.com
https://www.mentimeter.com/app/presentation/al56uwhin5g5ze5amzwpjjn2q5mtm1cu

about:blank
about:blank


Wat dienen we eigenlijk te regelen? 1 / 5

➢Weet wat je binnen haalt

“Betere samenwerking in de keten leidt tot een hoger veiligheidsniveau”



Wat dienen we eigenlijk te regelen? 2 / 5

➢Hanteer dezelfde regels voor competenties 
en informeer inleners/uitzendkrachten over 
de gevaren en maatregelen

“Betere samenwerking in de keten leidt tot een hoger veiligheidsniveau”



Wat dienen we eigenlijk te regelen? 3 / 5

➢Zorg dat de arbeidsmiddelen bij inhuur 
geschikt zijn (bruikbaarheid / functionaliteit, 
deugdelijkheid en keuringen)

“Betere samenwerking in de keten leidt tot een hoger veiligheidsniveau”



Wat dienen we eigenlijk te regelen? 4 / 5

➢Besef dat – zodra er een bepaalde 
gezagsverhouding is – er sprake is van 
toepassing van de verhouding werkgever –
werknemer en daarmee de 
Arbeidsomstandighedenwet, dus met 
bijbehorende gevolgen o.b.v. BW (art. 7.568) -
> zorgplicht voor werkgever

“Betere samenwerking in de keten leidt tot een hoger veiligheidsniveau”



Wat dienen we eigenlijk te regelen? 5 / 5

➢Ken

• Het effect van de lengte van de keten, gezien 
vanaf de opdrachtgever (eindklant) en is de 
coördinatie van veiligheid effectief beheerst.

• Het risico dat u loopt u als u de keten te lang 
laat zijn t.a.v. veiligheid, product-
aansprakelijkheid of fiscale schijnconstructies.

“Betere samenwerking in de keten leidt tot een hoger veiligheidsniveau”



Herkent u de belangrijke woorden bij deze workshop?

➢Weet

➢Hanteer

➢Zorg

➢Besef

➢Ken

“Betere samenwerking in de keten leidt tot een hoger veiligheidsniveau”
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